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EDITO

Une mue en douceur

Depuis plusieurs années, CRAFER sest engagée
dans une évolution progressive de son offre de
formation, désormais tournée vers l'ensemble des
troubles  du  neurodéveloppement.  Cette
transformation sest construite pas a pas, en
enrichissant les contenus et les thématiques, tout
en restant fidele a son engagement historique
dans le champ du trouble du spectre de I'autisme.
Il ne s'agit pas d'un changement de cap, mais bien

dun élargissement cohérent, au service des Professeur Ludovic Gicquel,

besoins des professionnels et des personnes Président de CRAFER (1), chef du Pdle

accompagnées. Universitaire de Psychiatrie de
I'Enfant a I'Adolescent - Centre

Cette dynamique sinscrit en parallele du Hospitalier Henri Laborit

développement de [lInstitut  Fédératif du

Développement (IFD), qui a aujourd’hui pleinement pris son envol. En 2026, I'FD va senrichir
d'un quatrieme centre expert : le Centre Ressources Trouble du Développement Intellectuel. Aux
cotés du Centre Ressources Autisme, du Centre Référent des Troubles du Langage et des
Apprentissages et du Centre Expert TDAH, IlFD constitue une porte dentrée unique pour
lexpertise sur les Troubles du Neurodéveloppement.

Cette structuration renforce une approche globale, décloisonnée et résolument centrée sur les
besoins des personnes. Elle permet de mieux appréhender la complexité des situations,
souvent marquées par lintrication de plusieurs troubles, et dajuster les pratiques
professionnelles au plus pres des réalités de terrain. Elle favorise également le croisement des
expertises et le développement de réponses plus cohérentes et coordonnées.

Cette évolution de fond va trouver une traduction visible et assumée a travers le renouvellement
de notre identité visuelle. Ladoption d'un nouveau logo viendra acter I'élargissement de notre
champ d'intervention et rendra plus lisible notre positionnement.

Ce projet va se concrétiser dans les prochains mois et vous ne manquerez pas de le découvrir !
Le catalogue 2027 s'inscrit pleinement dans cette dynamique.

Il senrichit de 4 nouvelles formations et continue de sSarticuler autour de trois axes
complémentaires : les formations de base, les outils dévaluation et les approches
daccompagnement. Nous proposons également des formations « intra » ainsi que des
dispositifs sur mesure, congus pour répondre aux besoins spécifiques des équipes.

Nos formations sont animées par des professionnels engagés, experts dans leur domaine, qui
partagent une méme exigence de qualité et de transmission.

La satisfaction des stagiaires, toujours supérieure a 99 %, témoigne de la pertinence de notre
offre et de notre engagement constant a proposer des formations utiles, concretes et
actualisées.

Se former aujourd’hui, cest faire évoluer ses pratiques pour mieux comprendre et mieux
accompagner demain.

Nous vous invitons a découvrir notre catalogue et serons heureux de vous accueillir
prochainement a 'une de nos formations.

(1) : CRAFER, Association loi 1901 portant I'activité formation présentée dans ce catalogue.
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Qui sommes-nous ?

CRAFER est une association loi 1901, fondée par I'équipe pluridisciplinaire du CRA Poitou-Charentes, dont
l'objet est de proposer une offre de formation experte autour des Troubles du Neurodéveloppement (TND).

Quel est notre projet associatif ?

Mettre a disposition des professionnels du territoire mais aussi des familles et des étudiants, une offre de
formation :
de proximité,

avec un excellent niveau de qualité,

animée par des praticiens détenant une expertise reconnue autour des troubles du neurodévelop-
pement et disposant de véritables compétences pédagogiques,

et accessible au plan tarifaire.
Quelles formations proposons-nous ?

Nos formations visent ladaptation et le développement des compétences et le perfectionnement des
connaissances autour des troubles du neurodéveloppement.

La stratégie nationale 2023-2027 pour les troubles du neurodéveloppement : Autisme, DYS, TDAH, TDI a
souligné Iimportance de la formation dans I'évaluation et la prise en charge des personnes avec TND.
Les professionnels, les associations de parents et daidants familiaux expriment de plus en plus le besoin
détre formés pour comprendre ces troubles et mieux accompagner ce public.

Notre offre de formations se structure autour de trois axes :
* Les formations de base, qui constituent une premiere approche des TND.

* Les formations concernant I'évaluation et le diagnostic, reposant essentiellement sur des outils
dexploration des différentes dimensions de ces troubles : outils spécifiques, communication et langage,
dimension psychomotrice et sensorielle, autonomie et fonctionnement social...

* Les formations concernant l'intervention et 'accompagnement, qui permettent daméliorer sa
pratique professionnelle aupres des personnes accompagnées, en fonction de leurs troubles et de
leurs difficultés.

Pour quel public ?

* Les professionnels du soin et de I'accompagnement : médecins, éducateurs, infirmieres, accompagnants
éducatifs et sociaux, psychologues, psychomotriciens, ergothérapeutes, orthophonistes, enseignants...
pourront trouver dans cette offre de formation les connaissances et les outils dont ils ont besoin pour
laccompagnement, le repérage et le diagnostic des personnes présentant des troubles du
neurodéveloppement.

* Les familles, aidants familiaux et étudiants : plusieurs formations sont ouvertes aux familles et aux
étudiants (en médecine, psychologie, orthophonie, ergothérapie, soins infirmiers, travail social...). Des
tarifs préférentiels sont proposés.
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Sous quelles formes ?

* des formations en « inter » via ce catalogue : formations organisées sur Poitiers permettant
d'inscrire un ou plusieurs professionnels par session, qui vont senrichir et se nourrir des pratiques
partagées avec les participants issus dautres structures.

* desformations en «intra » organisées au sein d'un service ou d'un établissement, a destination dune
méme équipe ou d'un ensemble de professionnels qui vont vivre ensemble une formation en créant les
conditions d'une mise en pratique partagée et homogene.

Quelles thématiques déployables « en intra » , au sein d’'une équipe ?

- Toutes les formations présentées au sein de ce catalogue.

- Tout projet adapté a vos besoins entrant dans nos champs de compétences.
Nous sommes a votre écoute pour vous proposer une intervention sur mesure dans votre
établissement ou dans nos locaux. N'hésitez pas a prendre contact avec nous.

Démarche qualité

l'association CRAFER est certifiee Qualiopi au titre des actions de formation.

Cette marque atteste du niveau de qualité et de transparence de

notre offre de formation. . .
CRAFER travaille continuellement a améliorer ses services et son QUQIIOpI }}
fonctionnement afin de répondre aux besoins des commanditaires processus certifié

de la formation et de satisfaire aux exigences de la réglementation. I W REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :

ACTIONS DE FORMATION

Nos formateurs, dont I'expertise est reconnue, sont des praticiens
exercant dans le domaine de lautisme, et plus généralement des
troubles du neurodéveloppement.

CRAFER veille particulierement a la qualité de ses contenus tant sur le plan pédagogique que scientifique.

Toutes nos formations sont conformes aux Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles
(RBPP) de la Haute Autorité de Santé (HAS).

Taux de satisfaction des stagiaires pour I'année 2025 :

99,6 % (base : année 2025, 25 formations, 283 questionnaires retournés). Vous pouvez retrouver le taux
de satisfaction par formation sur chaque fiche correspondante de notre catalogue. Le taux actualisé est
consultable sur notre site Internet.
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VOTRE INTERLOCUTRICE

Stéphanie Pereira Leites, assistante formation a CRAFER, est votre interlocutrice privilégiée pour répondre
a vos questions et vous accompagner dans toutes vos démarches.

N’hésitez pas a prendre contact avec CRAFER pour :
« disposer de compléments d'information sur les formations proposées,
« envisager |'élaboration d'un projet de formation sur mesure,

« envisager ensemble les aménagements nécessaires a votre accueil et au bon déroulement de votre
formation, notamment si vous étes en situation de handicap.

& 05 49 44 58 26

Zl contact@crafer.fr

N o

@ http://crafer.fr

=

http://crafer.fr/newsletter.html
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Trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDAH)
- Approche développementale

Date : 23, 24 et 25 juin 2027
Durée : 3 jours soit 21h
Tarif : 540 €

Lieu : Poitiers

Public : Professionnels du soin et de I'accompa-
gnement

Pré-requis : Aucun
Taux de satisfaction : 100 %

Le Trouble Déficitaire de I'Attention avec ou sans nyperactivité (TDAH) représente le trouble
neurodéveloploemental le plus fréquent chez les enfants, touchant pres de 6% d'entre eux et
2,5% des adultes. Face a cette realité, il est crucial d'offrir aux professionnels de santé et de
'accompagnement une formation approfondie sur I'identification, le diagnostic et la gestion du
TDAH. La formation a pour ambition de fournir une compréhension approfondie du TDAH,
reflétant les connaissances actuelles tout en soulignant les domaines nécessitant de futures

recherches.

Objectifs

A l'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

+ comprendre ce qu'est le TDAH et son évolution,
« reconnaitre les signes d'un TDAH chez un patient,
« comprendre les différentes prises en charge possibles.

Programme
Jour 1
Introduction

TDAH - Clinique

+ Définition du TDAH.

« Prévalence et facteurs de
risque.

« Critéres diagnostiques et
diagnostic différentiel.

+ Evolution dans le temps
(préscolaire, scolaire,
adolescence, adulte).

« Exemple de trajectoire
développementale.

« Cas particulier : le Sluggish
Cognitive Tempo.

TDAH - Recherche
* Un modele cognitif
intégratif.

Jour 2

TDAH - Evaluation

* Le bilan comportemental -
les questionnaires.

+ Lentretien clinique - les

entretiens semi-structurés.

* Le bilan psychométrique -
WISCV, NEPSY II.

+ Le bilan de personnalité -
HiPIC (Inventaire
Hiérarchique de la
personnalité de I'enfant).

* Lerapport professionnel +
enseignant.

Jour 3

Démarche thérapeutique

+ Recommandations
internationales de prise en
charge.

+ Education thérapeutique.

Efficacité de différents types

de prise en charge

*  Programme d'Entrainement
aux Habiletés Parentales
(PEHP) - Barkley, Triple P.

* Incredible Years...

+ LaTCC.

* La psychomotricité - le
programme PFE.

+ Lentrainement cognitif -
Cogmed, Cognibulle...

+ La métacognition - Pifam,
Réflecto, Atole ...

* Le neurofeedback.

+ La médication.

Principes de base de la prise
en charge du TDAH (évaluation
- suivi - efficacité)

Conclusions

<> H
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Catalogue des formations 2027
Tél. 05 49 44 58 26

Catalogue sur crafer.fr

CRA FORMATION, ENSEIGNEMENT, RECHERCHE contact@crafer.fr



Trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDAH)
- Approche développementale (Suite)

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, formation
interactive avec de multiples échanges.

Formateur

Sébastien HENRARD - Psychologue spécialisé en neuropsychologie. Praticien et formateur. Diplomé
d'un Master en sciences psychologiques a I'Université de Mons et du dipl6me universitaire sur le
diagnostic et la prise en charge du TDAH a I'Université Paris Descartes.

contact@crafer.fr Tél. 05 49 44 58 26 CRA FORMATION, ENSEIGNEMENT, RECHERCHE
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Trouble Développemental de la Coordination (TDC) : repérage, évaluation,
diagnostic et prises en charge recommandées.

Dates : 17 et 18 novembre 2027
Durée : 2 jours soit 14h

Tarif : 360 €

Lieu : Poitiers

Public :

Psychomotriciens, ergothérapeutes et

plus généralement_ tout professionnel interve-
nant dans l'évaluation des troubles du neurodé-
veloppement.

Pré-requis : Aucun
Taux de satisfaction : 85,7 %

Le Trouble Développemental de la Coordination (TDC) est un trouble du neurodéveloppement
encore sous diagnostiqué. Intégré a la catégorie des troubles moteurs, c'est pourtant un trouble
qui dépasse ce cadre. Bien le repérer et bien I'évaluer représente un double enjeu d'importance :
enjeu pour débuter un accompagnement adapté le plus précocement possible, enjeu pour
limiter les conséquences de ce trouble dans la vie quotidienne, en termes d'activité et de partici-
pation, mais aussi en termes de facteurs psychosociaux.

Objectifs

Al'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

connaitre les éléments théoriques et cliniques
actuels sur le contrdle et l'apprentissage mo- .
teur,

connaitre les sources d'information récentes : .
Recommandations EACD, Rapport INSERM sur
le TDC,

repérer les signes d'appel qui ameénent a une

Programme
Jour 1

Evolutions terminologiques de la maladresse
pathologique.

T_héories récentes du contrdle et de l'appren-
tissage moteur.

Présentation clinique du TDC et de ses consé-
qguences : trouble moteur.

Présentation d'une démarche diagnostique

globale et spécifique : place des tests, des

3uestionnaires, de I'évaluation qualitative
ans celle-ci.

Les troubles associés et diagnostic différen-
tiel.

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, échanges de
pratiques, supports vidéo, quiz.

Formatrice

Florence ROGER-KOSIOROWSKI, psychomotricienne, praticienne et formatrice. Formée et certifiée a
l'approche CO-OP. Formée et en cours de certification a I'lmagerie Motrice et a la NTT : approches
rééducatives recommandées pour le TDC.

<> H
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consultation,

appréhender la démarche diagnostique du
TDC,

connaitre les principes actifs des approches
rééducatives recommandées pour mieux ac-
compagner les personnes avec un TDC.

Jour 2

+ Approche éclairée du trouble et de ses consé-
guences a court moyen et long terme.

+ Démarche d'accompagnement a travers le
modele de la CIF (Classification Internationale
du Fonctionnement).

* Place et présentation des approches réédu-
catives recommandées : approche CO-OP,
NTT (Entrainement Neuromoteur a la Tache),
imagerie motrice.

+ Présentation des principes actifs de ces ap-
proches.

Revue des recommandations internationales

et du rapport INSERM 2019 au fil des 2 jour-

nées.

Catalogue sur crafer.fr
contact@crafer.fr



Outils Spécifiques

EVALUER, DIAGNOSTIQUER

ADOS 2: Outil de diagnostic du TSA de la petite enfance a I'dge

adulte (sensibilisation)

Date : 4, 5 et 6 octobre 2027

Durée : 3 jours soit 21h

Tarifs : 540 €

Lieu : Poitiers

Public : Professionnels du diagnostic, du soin et

de l'accompagnement

Pré-requis : Connaissance des TSA et pratique
d'évaluations formelles

Taux de satisfaction : 100 %

LADOS 2 est une échelle d'observation pour le diagnostic de Trouble du Spectre de 'Autisme qui
propose des activités standardisées permettant d'évaluer la communication, l'interaction sociale
réciproque, le jeu et/ou l'utilisation créative d'un matériel, le comportement stéréotypé, les inté-
réts restreints et d'autres comportements atypiques. Cette échelle se compose de 5 modules
adaptés au niveau de langage de la personne testee. Elle peut étre utilisee pour des enfants a

partir de 12 mois et jusqu'a I'age adulte.

NB : Cette formation est une sensibilisation et un complément de formation auprés d'un forma-
teur certifié par I'éditeur Hogrefe est recommandé. Chaque participant devra se procurer au préa-
lable le matériel (manuel, grille d'entretien, feuille d'algorithmes) aupres des éediteurs Hogrefe.

Aucune copie ne pourra étre fournie.

Objectifs

ATlissue de cette formation, les participants
seront en mesure de:

* mettre en lien les particularités du TSA et les
objectifs de l'outil d'évaluation,

+ disposer d'une représentation globale de l'outil
et des difféerents modules, savoir choisir le
module en fonction de chaque participant,

* étre en mesure de proposer une passation de
chaque module et d'effectuer la cotation,

+ appréhender le matériel de chaque module,

Programme

Jour 1

+ Présentation générale de l'outil ADOS-2 et
des 5 modules de passation

*  Module Toddler : présentation des activités,
du matériel, de vidéo de passation et
cotation

Jour 2

*  Module 1: présentation des activités et du
matériel

*  Module 2 : présentation des activités, du
matériel, de vidéo de passation et cotation

analyser les résultats de la cotation et de
l'algorithme,

transmettre les éléments de la passation et de
la cotation dans un compte rendu écrit.

Jour 3

*  Module 3: présentation des activités, du
matériel

*  Module 4: présentation des activités, du
matériel, de vidéo de passation et
cotation

+ Formalisation et transmission des
résultats dans un compte-rendu écrit.

CRA FORMATION, ENSEIGNEMENT, RECHERCHE
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EVALUER, DIAGNOSTIQUER

ADOS 2: Outil de diagnostic du TSA de la petite enfance a I'dge
adulte (suite)

Méthode pédagogique

Outils Spécifiques

Formation présentielle. Apports théoriques avec support sous forme de diaporama, supports vidéo,
échanges avec les participants, présentation du matériel de test.

u
Formatrice

Virginie MARTIN, infirmiere au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.

13
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EVALUER, DIAGNOSTIQUER

Lieu : Poitiers Taux de satisfaction : 100 %

Public : Médecins, psychologues ou étudiants dans

‘" ADI-R : Outil de référence pour le diagnostic de TSA (sensibilisation)
O

:5, Date : 14 juin 2027 ces disciplines

- Durée: 1 joursoit 7h Pré-requis : Connaissance des TSA et pratique
| Tarifs : Professionnels : 220€ ; Etudiants : 170€ d‘évaluations formelles

5

o

LADI-R est un entretien développemental d'aide au diagnostic des troubles du spectre de l'au-
tisme. Cet instrument fait partie des outils recommandés par la Haute Autorité de Santé (HAS).
Il permet de recueillir de af;on systématisée les informations développementales pertinentes
pour le diagnostic de TSA. Il est important que les cliniciens impliques dans le diagnostic des
TSAy soient sensibilisés afin de pouvoir intégrer cet outil dans leurs pratiques aprées formation.

Objectifs

ATlissue de cette formation, les participants « comprendre l'algorithme utilisé,
seront en mesure de: « étre familiarisé avec les regles de cotation.

+ appréhender l'outil et sa démarche en ayant
assisté a des passations,

B

Programme

+ Présentation de l'entretien + Limites de l'instrument

+ Explication de la cotation « Exemples d'utilisation (cas pratiques vidéo)

* Recommandations relatives a la passation

NB : Chaque participant devra se procurer au préalable le matériel (manuel, grille d'entretien, feuille
d'algorithmes) aupres de |'éditeur Hogrefe. Aucune copie ne pourra étre fournie par CRAFER.

m
Méthode pédagogique
Formation présentielle.

Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, illustrations vidéo, échanges avec les
participants sur leurs pratiques.

u
Formateur

Docteur Didier PERISSE, Pédopsychiatre, Groupe Hospitalier Pitié-Salpétriere (Paris) et formateur.
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EVALUER, DIAGNOSTIQUER

équivalente

Lieu : Poitiers . .
Taux de satisfaction : 100 %

Public : Professionnels impliqués dans le diag-

Supervision du diagnostic différentiel g
=3
Date: 10 et 11 février 2027 nostic. Inscriptions collectives privilégiées. "5
Durée : 2 jours soit 14h Pré-requis : Avoir suivi la formation « TSA : la ques- [
Tarif: 480 € tion du diagnostic différentiel » ou une formation | 7
(2]
.E'
S
o

La formation initiale sur le trouble du spectre de l'autisme (TSA) et la question du diagnostic diffé-
rentiel permet aux participants de disposer d'un cadre de référence qui interroge les tableaux
cliniques complexes et notamment les recoupements et différences avec le TSA.

La supervision vient compléter cette approche d'essence plus théorique en partant de situations
réelles présentées par les participants. Elle facilite donc l'opérationnalisation des connaissances
en ouvrant un espace qui permet aux stagiaires délaborer leurs pratiques avec I'appui du groupe
et de l'intervenante.

Objectifs

A rissue de la formation, les participants seront capables de bonifier leur expertise clinico-pra-

tique sur les points suivants :

« raffinement des connaissances et de I'analyse sur les différents diagnostics différentiels, (troubles
primaires, troubles complexes, conditions associées versus comorbidité),

+ recommandations plus efficientes qui tiennent compte des profils individuels,

+ travail en interdisciplinarité, diagnostic commun.

Programme

En supervision, le programme (au sens des éléments de connaissance apportés et échangés au sein
du groupe) sélabore au regard des situations qui sont présentées par les participants. Cest a partir de
ces études de cas « réels » que l'intervenante et les stagiaires interagissent et co-construisent ana-
lyses et savoirs.

Les points suivants seront abordés au fil des si- trice (TAC), trouble modulation sensorielle, dépres-
tuations présentées : sion, troubles anxieux, trouble des conduites,
TSA, déficience intellectuelle, troubles du langage trouble d'opposition et troubles réactionnels de
(dysphasies/TDL), TDA-H, dyspraxie verbale et mo- l'attachement.

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec mise en commun des informations objectives,

supports sous forme de diaporama - Etudes de ~ * analyse, ' ‘
cas, qui devront étre présentées par les partici- * conclusion diagnostique,
pants : * recommandations.
Formatrice

Nancy TREPANIER, formatrice-consultante-superviseur clinique au protocole ADOS et en intervention
TSA ; spécialiste en neurosciences, exerce principalement au Québec (Canada) au Centre d'Evaluation
Neuropsychologique et d'Aide aux Apprentissages (CENAA).
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EVALUER, DIAGNOSTIQUER

Particularités sensorielles dans les TND : évaluation et accompagnement

Date : 23 et 24 novembre 2027 +14 mars 2028 Public : Professionnels du soin et de
Durée : 3 jours soit 21h l'accompagnement

Tarif: 540 € Pré-requis : Aucun

Lieu : Poitiers Taux de satisfaction : 100 %

Les personnes avec un trouble du neurodéveloppement (TND) présentent des particularités de
traitement de l'information sensorielle. De maniere plus précise et spécifique dans le TSA, les
études (Willaye et al. 2008 ; Degenne 2014) montrent une corrélation positive entre
comportements défis et particularités sensorielles. Ces derniéres ont également une incidence
sur les activités de la vie quotidienne.

Selon les derniéres recommandation HAS de 2026 sur le TND, les manifestations sensorielles
doivent faire l'objet d’'une évaluation objective afin de déterminer un profil soit d'hypo doit
d’hyper-sensibilité et de proposer des pistes de travail adéquates.

Cette formation permettra de mieux comprendre la répercussion des particularités sensorielles
dans la vie des personnes présentant un TND et d'envisager leur accompagnement.

Dimension psychomotrice et sensorielle

Objectifs
A lissue de la formation, les participants seront en mesure de:

« comprendre les notions d'hyper/d'hyposensibilité et de "diete sensorielle",
* mettre en lien les seuils de sensibilité et les comportements,

+ utiliser des outils d'évaluation recommandés par la HAS,

+ élaborer un programme d'accompagnement sensoriel.

Programme

* Jour 1 : Rappel sur le développement des 7 sens, modéle et théorie des processus sensoriels ;
classification des troubles sensoriels, sensorialité et troubles neurodéveloppementaux, présenta-
tion des outils d'évaluation (Profil DUNN 2, Profil de BOGDASHINA, etc.), analyse et cotation d'un
profil de Dunn a partir d'une étude de cas.

* Jour 2 : Recommandations et particularités sensorielles, aménagements de l'environnement,
mesures de protection et de renforcement, remédiations sensorielles et interventions, élaboration
d'un programme d'accompagnement a partir du cas clinique de la veille.

* Jour 3: Retour d'expérience.

m
Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, utilisation de
vidéos, ateliers pratiques

m
Formatrice

Céline LARANJEIRA, Psychomotricienne DE, exercant en Centre Ressources Autisme et en cabinet
libéral (Bordeaux) et formatrice.

~:~ CRAFER
Catalogue sur crafer.fr Catalogue des formations 2027 @\

16 contact@crafer.fr Tél. 05 49 44 58 26 CRA FORMATION, ENSEIGNEMENT, RECHERCHE




EVALUER, DIAGNOSTIQUER

Vineland-I : Echelle d'évaluation du comportement socio-adaptatif

Date : 20 et 21 septembre 2027 Public : Professionnels du soin et de
Durée : 2 jours soit 14h I'accompagnement
Tarif : Professionnels : 360 € Pré-requis : Avoir une expérience des évaluations

et des entretiens semi-structurés

Lieu : Poitiers - .
Taux de satisfaction : 100 %

L'échelle de Vineland-Il permet d'apprécier les capacités socio-adaptatives de l'enfance a l'age
adulte (de 1 a 90 ans).

Son administration est réalisée par undprofessionnel entrainé a son usage. Elle consiste en un
entretien semi-structuré mené aupres des parents ou d'un éducateur référent connaissant bien
la personne évaluée dans ses aptitudes au quotidien.

La Vineland-Il examine spécifiquement : la socialisation, la communication, I'autonomie de la vie
quotidienne, la motricité et les comportements problemes.

Objectifs

Al'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

Dimension autonomie et fonctionnement social

+ appréhender l'outil et sa démarche,
+ utiliser les cahiers d'entretien,
+ coter et d'interpréter les résultats.

[

Programme

Jour 1 Jour 2

+ Présentation de 'échelle Vineland-ll, *+ Mise en situation de passation avec

+ Conception et notions de compétences expérimentation du cahier de passation,
adaptatives, * Expérimentation de la cotation,

+ Contenu de l'échelle (domaine et grilles * Analyse des compétences adaptatives,
annexes), + Adaptation de I'environnement en fonction des

* Principe d'administration, résultats de la Vineland-Il,

* Principes de cotation, + Présentation des grands principes

+ Résultats et compte-rendu, d'accompagnement.

+ Visionnage d'une vidéo, cotation et analyse des
résultats.

Chaque participant devra se munir au préalable du matériel et du manuel disponible chez I'éditeur
ECPA. Aucune copie ne pourra étre fournie par CRAFER. Pour information, I'achat du test est réservé,
en activité libérale aux professionnels suivants : médecins, psychologues, orthophonistes,
ergothérapeutes, psychomotriciens.

m
Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques, avec supports, sous forme de diaporama, supports vidéo
et cas pratiques, présentation du matériel.

m
Formatrice

Virginie MARTIN, infirmiére au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.
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@ NOUVEAUTE

INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Approche écosystémique et stratégies d'intervention en TSA -
Formation « EASI-ASD »

Date: 1, 2, 3, 4 et 5 février 2027 Public : Professionnels du soin et de

Durée : 3 jours théoriques + 2 jours pratiques l'accompagnement, familles

soit 35h Pré-requis : Connaissances de base sur le TSA
Tarif : Professionnels : 1 200 € ; Familles : 600 € Taux de satisfaction : Nouveauté 2027

Lieu : Poitiers

La formation « EASI-ASD » propose un modele d'intervention structuré et intégré, basé sur les
connaissances actuelles en neurodéveloppement, afin de mieux comprendre le fonctionnement
spécifique des personnes présentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA). Elle met en
évidence que, bien que les besoins fondamentaux soient universels, leur traitement et leur
organisation différent, nécessitant des ajustements cliniques précis.

L’a_Fproche repose sur une analyse écosystémique compléte, prenant en compte I'ensemble des
milieux de vie (famille, école, professionnels, environnement social), afin d'identifier les forces, les
défis et les impacts fonctionnels qui orientent les priorités d'intervention.

Cette approche vise a rendre visible l'invisible, en traduisant les informations implicites du
quotidien en reperes concrets, afin de diminuer l'anxiété et favoriser l'accés aux apprentissages
et a l'autonomie.

La formation alterne apports théoriques, outils pratiques et analyses de situations cliniques,
permettant aux participants de développer des interventions directement transférables dans leur
pratique. Elle met également l'accent sur I'équilibre entre stratégies adaptatives et réadaptatives,
ainsi que sur la définition d'objectifs centrés sur les impacts fonctionnels réels.

Cette formation offre une vision claire, structurée et opérationnelle des interventions et de la
mobilisation des différents milieux autour de la personne.

Objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

» d‘actualiser leurs connaissances sur le TSA,
* de maitriser les différentes étapes de I'approche en intervention écosystémique,
» d'élaborer un programme d’intervention pour une personne avec un TSA.
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@ NOUVEAUTE

INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Approche écosystémique et stratégies d'intervention en TSA -
Formation « EASI-ASD » (suite)

Programme

Jour1: comprendre son environnement et les taches a
. . ] accomplir, a travers un langage clair et

» Compréhension neurodéveloppementale accessible.

actualisée du TSA.

+ Etre en mesure d'analyser les difficultés
comportementales, en repérant les forces et  Jour 3:

les défis des personnes concernées, pour . , . . .
établir les priorités d'interventions. * Soutenir le Décodage interne, pour maintenir

une stabilité émotionnelle optimale.

» Définir des objectifs fonctionnels, mesurables
Jour 2: et réalistes ainsi que les stratégies adaptatives.

* Présentation du modele d'intervention
écosystémique en 4 stades, dit ‘en pyramide’.

Jour4et5:
* Exploration de la Disponibilité, étape . . , , -
essentielle, comprenant les aspects * Mise en pratique de l'approche écosystémique
physiologiques et sensoriels. sous forme de supervision, a partir de

situations amenées par les participants.
e Structurer le décodage externe, rendre , . C e .
l'environnement compréhensible, notamment *  Elaboration des objectifs d'apprentissages en
par le visuel : identifier les outils les plus passant par les différents stades de la

adaptés pour aider la personne TSA a pyramide.

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports et guide d'intervention. Analyses de
situations présentées par les participants. Mise en pratique du modéle d'intervention écosystémique.

u
Formatrice

Nancy TREPANIER, formatrice-consultante-superviseur clinique au protocole ADOS et en intervention
TSA ; spécialiste en neurosciences, exerce principalement au Québec (Canada) au Centre d'Evaluation
Neuropsychologique et d'Aide aux Apprentissages (CENAA), et en France.
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@ NOUVEAUTE

INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Accompagnement des enfants et adolescents avec TND : prévenir
la dépression et le risque suicidaire

Date : 16 juin 2027 Public : Professionnels du soin et de

Durée : 1 jour soit 7h l'accompagnement

Tarif: 180 € Pré-requis : Expérience aupres de jeunes avec
TND

Lieu : Poitiers . . ,
Taux de satisfaction : Nouveauté 2027

D'apres la littérature, les enfants se développant avec un Trouble du Neurodéveloppement (TND)
présentent un risque accru de difficultés émotionnelles (dépression, anxiété...) et les personnes
avec un Trouble du Spectre de I'Autisme un risque suicidaire nettement plus élevé que celui de la
population générale (2 a 8 fois supérieur). Il est aussi évoqué que dépression et anxiété revétent
des colorations différentes chez les personnes avec TND, a fortiori chez les personnes autistes.
Prévenir ces dimensions chez les jeunes avec TND requiert donc d'acquérir de nouveaux prismes
de lecture des symptomatologies dépressive et suicidaire.

Objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

+ Connaitre certaines specificités émotionnelles et cognitives des personnes avec TND,

* Repérer les signaux de dépression et de risque suicidaire chez les enfants et adolescents avec
TND,

+ Identifier les facteurs de vulnérabilité et de protection,

+ Adapter leur posture professionnelle et les interventions préventives,

+ Savoir agir face a une situation a risque.

=
Programme

Jour 1 » Dépression chez 'enfant avec TND
* Risque suicidaire chez I'enfant avec TND

* Particularités cognitives, sensorielles et « Repérage, évaluation et conduite 3 tenir

sociales dans les TND et éléments de santé
mentale

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports, études de cas, vidéos, guide
d'intervention.

u
Formatrice

Sophie GILLET, psychologue, praticienne au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et dans une
unité Denver, et formatrice.
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@ NOUVEAUTE

INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Comportements-défis : modéle fonctionnel, évaluation
et intervention

Date : 22 et 23 septembre + 1¢ et 2 décembre Public : Psychologues, psychiatres, éducateurs
2027 spécialisés, orthophonistes, ergothérapeutes...
Durée : 4 jours soit 28h Pré-requis :: Disposer d'une premiere expérience
Tarif: 720 € d'accompagnement de personnes avec TSA

Lieu : Poitiers Taux de satisfaction : Nouveauté 2027

LaPrésence de comportements-problémes graves (aujourd'hui parfois appelés "comportements-
défis") chez les personnes présentant un trouble du développement intellectuel et/ou un trouble
du spectre de I'autisme engendre bien souvent un sentiment d'incompréhension, voire d'impuis-
sance, dans leur entourage (famille, personnel éducatif, spécialistes). Ce sentiment est tel que
I'intensité de ces comportements peut conduire a une exclusion sociale, voire au développement
de mauvais traitements. Cette formation offre un modéle de compréhension actuel de cette pro-
blématique et dresse un éventail des différentes stratégies d'intervention disponibles.

Objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre les comportements-défis,

comprendre le fonctionnement du modele fonctionnel,

mener une évaluation fonctionnelle de ces comportements,

mettre en place des stratégies d'intervention proactives et réactives efficaces,
mesurer objectivement I'impact des interventions,

gérer les moyens de protection, de contention et d'isolement,

gérer les situations de crise et post-crise.

Les stratégies d'intervention sont regroupées dans un outil d'évaluation fonctionnelle :
guestionnaires, outils d'observation directe, analyses fonctionnelles, plan d'intervention.

Programme

Jour 1 + Exercices en groupes

« Echanges / Tour de table Jour 3

« Contextualisation de la prévention, de + Fonctions et outils dévaluation fonctionnelle

I'évaluation et de l'intervention dans l'état des : -
connaissances élaboré par 'INESSS (Institut ~ *  Interventions positives sur les troubles du

national d’Excellence en Santé et en Services comportement : préconisations
Sociaux) - 2021 +  Gestion de crises (préconisations et
« Troubles du comportement/Comportements- protocoles), moyens de protection
défis (définition) + Isolement et contention : risques et limites

+ Prévention des troubles du comportement :
bonnes pratiques _lour, 4
Jour 2 * Echanges

. Modéle de fapprentissage : rappel des + Retour sur les travaux d'intersession

principes de 'ABA (Applied Behaviour Analysis) «  Synthéses des travaux pratiques

* Modéle fonctionnel : «  Conclusions
- Application du modele de l'apprentissage
aux troubles du comportement
- Composition et exemples
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@ NOUVEAUTE

INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Comportements-défis : modéle fonctionnel, évaluation
et intervention (suite)

Méthode pédagogique

Accompagnement

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports, sous forme de diaporama, échanges de
pratiques, support vidéo, exercices de groupe, travaux pratiques.

u
Formateur

Pr. Eric WILLAYE, docteur en psychologie a I'Université de Mons (Belgique).
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Les troubles du comportement : étiologie, dépistage précoce
et prise en charge recommandée

Dates: 8,9 et 10 juin 2027 Public : Professionnels du soin et de
Durée : 3 jours soit 21h l'accompagnement

Tarif: 540 € Pré-requis : Aucun

Lieu : Poitiers Taux de satisfaction : Nouveauté 2026

Les troubles du comportement, tels que le trouble oppositionnel avec provocation (TOP) ou le
trouble des conduites (TC), figurent parmi les principaux motifs de consultation pour leurs
enfants d'age préscolaire et scolaire. Leur émergence et leur persistance résultent d'une
interaction complexe entre des facteurs dispositionnels et des influences environnementales.
Dans ce contexte, le dépistage précoce et 'accompagnement parental constituent une priorité.
Cette formation s'adresse aux professionnels de santé, de I'éducation et du social souhaitant
développer leurs connaissances pour mieux comprendre et intervenir aupres des enfants et
adolescents présentant des troubles du comportement.

Objectifs
Al'issue de la formation, les participants seront en mesure de :
* mieux comprendre des bases théoriques et étiologiques des troubles du comportement,

* reconnaitre les signes précoces des troubles du comportement,

* orienter vers une prise en charge adaptée a travers des Programmes d’Entrainement aux
Habiletés Parentales (PEHP).

[
Programme
Jour 1 Jour 2
Comprendre le trouble oppositionnel avec Démarche diagnostique, trajectoire
provocation (TOP) et le trouble des conduites développementale et recommandations
(TC) de prise en charge
* Introduction aux troubles disruptifs, du , , ,
controle des impulsions et des conduites. * Démarche diagnostique
s . . * Les principaux outils de dépistage
« Criteres diagnostiques du trouble i P P . pistag o
Oppositionnel avec provocation (TOP) et ° Mise en app||cat|on autour de deux cas C||n|que
trouble des conduites (TC). + Trajectoire développementale et
- Epidémiologie. recommandation de prise en charge

+  Complexité étiologique.

23
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Les troubles du comportement : étiologie, dépistage précoce
et prise en charge recommandée (suite)

Programme (suite)

Accompagnement

Jour 3
Programmes d’entrainement aux habiletés parentales
* Prises en charge recommandées

+ Réflexion autour d'un cas clinique illustrant la trajectoire développementale en l'absence d'un
dépistage précoce et d'une prise en charge adaptée

*  PEHP : mécanismes et effets
+ Présentation des composantes principales des PEHP
[

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports, études de cas, vidéos, guide
d'intervention.

Formatrice

Géraldine MAIGRET, formatrice, docteure en psychologie et sciences de I'éducation (Université de
Geneve), et psychologue spécialisée en neuropsychologie.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Accompagner les enfants avec un trouble du
neuro evelog ement vers l'autodétermination : un enjeu

incontournable pour I'équipe pluridisciplinaire

Date: 12 et 13 mai 2027 d'enfants présentant un trouble du
Durée : 2 jours soit 14h neurodéveloppement

Tarif: 360 € Pré-requis : Aucun

Lieu : Poitiers Taux de satisfaction : Nouveauté 2026

Public : Professionnels intervenants aupres

L'accompagnement des enfants présentant un TND vers l'autodétermination est incontournable
pour faciliter leur parcours, renforcer leur pouvoir d'agir mais également favoriser une société
inclusive.

La formation permettra aux participants de comprendre le principe et les eléments de contexte,
et d'engager des changements dans les postures professionnelles. A travers la construction d'une
méthodologie spécifique et commune a I'équipe pluridisciplinaire, les participants seront amenés
a formuler des objectifs d'accompagnement visant a développer les compétences d'autodétermi-
nation.

Objectifs
Al'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

« comprendre le concept d'autodétermination dans sa dimension historique, éthique et
développementale,

* ajuster leur posture professionnelle pour favoriser 'autodétermination,

* mettre en place des outils favorisant 'autodétermination en tenant compte des particularités de
l'enfant,

* mettre en place une dynamique d'équipe favorisant l'autodétermination de l'enfant accompagné.

Programme

Jour 1 + Développer les capacités d’Autodétermination
chez I'enfant avec un TND : l'autorégulation,

De la participation des usagers a l'autoréalisation, lempowerment

I'autodétermination des enfants accompagnés:  Ppsychologique, l'autonomie.
+ Autodétermination : de quoi parle-t-on?
« Lévolution du cadre législatif : un changement Jour 2

de paradigme.

+ Concilier le savoir-faire au savoir étre : une Outils concrets pour développer
question d'éthique. I'autodétermination chez les enfants avec un

+ Evolution des modeles d'approche du TND
handicap. ' . Identifier les ressources individuelles et

+ Lautodétermination : un besoin fondamental. collectives des professionnels (en petits

groupes).

L'autodétermination au-dela d'un principe + Mise en commun et partage d'outils.

+ Du modele fonctionnel de Wehmeyer aune - Présentation d'outils complémentaires en lien
approche développementale de avec les recommandations de bonnes
'Autodétermination. pratiques.

* Laplace de l'environnement dans le processus « Pistes de réflexion pour faire émerger
d’autodétermination. l'autodétermination chez I'enfant dans le cadre

* Prendre en compte les capacités de lI'enfant : de son projet personnalisé.

une démarche pluridisciplinaire.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Accompagner les enfants avec un trouble du neurodéveloppement
vers l'autodétermination : un enjeu incontournable pour I'équipe
pluridisciplinaire (Suite)

Méthode pédagogique

Accompagnement

Formation présentielle. Apports théoriques avec support sous forme de diaporama, travail en
ateliers, analyse de cas cliniques, échanges avec les participants sur leurs pratiques.

n
Formatrices

Laurence PAGE, psychologue spécialisée en Neuropsychologie et en Thérapie Comportementale et
Cognitive (AFTCC) et formatrice. DU Education Thérapeutique du Patient. Praticienne au SESSAD Péle
Enfance APF France Handicap.

Sabrina LOPEZ, psychologue, adjointe de direction pdle enfance jeunesse de I'Aisne (APF France
handicap) et formatrice.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Accompagner les aidants de personnes avec TND, du soutien a la

guidance : repéres et outils

Dates : 14 et 15 octobre 2027

Durée : 2 jours soit 14h

Tarif : 360 €

Lieu : Poitiers

Public : Professionnels travaillant aupres de

personnes ayant un Trouble du
Neurodéveloppement (TND)

Pré-requis : Disposer de connaissances sur le
fonctionnement des personnes avec TND

Taux de satisfaction : Nouveauté 2026

Les aidants de personnes avec troubles du neurodéveloppement font face a de nombreux défis.
Comment évaluer leurs besoins ? Comment les soutenir ? A la lueur de la recherche et des
recommandations actuelles, cette formation vise a présenter des outils d'évaluation et
d'intervention pour pouvoir mettre en ceuvre une méthodologie d'accompagnement des aidants

adaptée a votre contexte d'exercice.

Objectifs

Al'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

d'exercice.

Programme
Jour 1:

* Droits des aidants. .

« Résultats des recherches actuelles sur les
besoins des aidants.

« Burn-out parental : repérer et évaluer.

+ Définitions : soutien, psychoéducation,

guidance parentale, Programmes
d’Entrainement aux Habiletés Parentales .
(PEHP), programmes d’Education

Thérapeutique du Patient (ETP) incluant .
l'aidant.

« Outils d'évaluation des besoins des aidants. .

+ Le sentiment de compétence parentale comme
levier de 'accompagnement : ['‘évaluer et le .
favoriser (techniques d'entretien).

Méthode pédagogique

évaluer les besoins des parents et autres aidants,

repérer les signes d'épuisement et dépister le burn-out parental,

identifier les différents programmes d'accompagnement recommandeés,

mettre en ceuvre une méthodologie d'accompagnement des aidants adaptée a leur contexte

Jour 2:

Panorama des programmes a destination des
aidants de personnes avec TND, individuels et
en groupes : Programmes d'Entrainement aux
Habiletés Parentales (PEHP), Education
Thérapeutique du Patient (ETP), guidance
parentale.

Choisir un accompagnement en individuel ou
en groupe.

Principes de construction et d'animation
appliqués a un groupe d'aidants.

Outils de psychoéducation et de guidance
parentale.

Mise en ceuvre d'un dispositif
d'accompagnement des aidants adapté a mon
contexte professionnel.

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports, sous forme de diaporama, études de cas,

travail en atelier, échanges avec les participants.

Formatrice
Aline COLOMB, psychologue et formatrice.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Managers : accompagnez vos équipes dans un contexte
d’évolution du public TSA

Dates: 11 et 12 mai 2027 Pré-requis : Encadrer ou coordonner des
Durée : 2 jours soit 14h professionnels au sein d'un établissement, ou
Tarif: 360 € service, social et médico-social accueillant des

Lieu : Poitiers personnes avec TSA.
N . . Taux de satisfaction : Nouveauté 2026
Public : Personnel de direction, d'encadrement

et de coordination d'équipes

Les politiques publiques récentes, notamment a travers les derniers plans Autisme et Troubles du
Neurodéveloppement (TND), ont affirmé l'inclusion des enfants et adultes TSA comme un enjeu
prioritaire. Cette orientation modifie profondément le fonctionnement des établissements
medico-sociaux. Les parcours des personnes avec TSA sont plus diversifiés, ce qui appelle a
repenser les modalités d'accueil et d'accompagnement au sein des établissements sociaux et
meédico-sociaux (ESMS). Parallelement, le recrutement et la fidélisation des professionnels
représentent, plus particulierement encore pour ces établissements et services, de véritables
défis.

Objectifs
Al'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

« comprendre les évolutions du public avec TSA et ce qui est attendu des institutions,

« favoriser 'engagement et la motivation des équipes pour repenser les modalités d'accueil et
d'accompagnement au regard de ces nouvelles problématiques,

+ identifier les leviers de la conduite du changement pour des équipes confrontées a la diversité des
besoins et a des accompagnements complexes.

Programme

Jour 1 - Contexte et enjeux: + Impacts et risques pour les institutions et

équipes. Révision des organigrammes,

« Comprendre l'évolution du public TSA (enfants, prévention des risques en matiere de
adolescents et adultes), avec ou sans déficience  ressources humaines (rigidité d'intervention,
intellectuelle. Rappels sur les TSA : définitions, rotation du personnel, difficultés de
diagnostic, diversité des profils et des besoins, recrutement, épuisement, conflit
état des lieux des évolutions réglementaires et institutionnel).

sociétales, question du vieillissement.

«  Evolution des ESMS vers une approche
inclusive. Réduction des places en institution,
développement des services externes,
renforcement des partenariats et du travail en
réseau, nouvelle modalité de financement.

+ Effets et impacts de ces évolutions sur les
équipes et les familles. Nouvelles compétences
a mobiliser, adaptation des pratiques, enjeux
d'organisation.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Managers : accompagnez vos équipes dans un contexte
d’évolution du public TSA (suite)

Programme (suite)

Jour 2: Cadre réglementaire et leviers Impacts et transformations internes :
d'actions: Prise en compte des contraintes structurelles :

* architecture et aménagement des espaces,
Mettre en ceuvre les recommandations et * organisation interne, .
obligations réglementaires : * contraintes institutionnelles diverses.
Comment concilier exigences légales et . . . o
réglementaires avec les réalités budgétaires et~ La famille et la personne : des leviers d'action
organisationnelles des établissements (lois du 2 ‘é” q”°tt'd'.e“ ’ ¢ les famill
janvier 2002 et du 11 février 2005, o-construire 'accompagnement avec les familles,

soutenir l'autodétermination de la personne
accompagnée, prendre en compte les besoins en
matiére de soins.

Recommandations de bonnes pratiques
professionnelles pour les personnes avec TSA
et/ou troubles du développement intellectuel,
Seraphln-PH) ! Témoignage d'une directrice d’'établissement
+ Sappuyer sur les RBBP pour renforcer les médico-social

moyens de formation et de supervision : Mise en place d'un projet en matiere de suivi des

g%r\%,rsul',;ecggrsnpgrcnoeurgseﬁgoeielzszcg?r?ga gn soins somatiques, afin d'éviter les troubles du
Pag comportement, et d'un nouveau cadre

continue. !
+ Sappuyer sur les lois de 2002 et de 2005 pour architectural.

accompagner les équipes a améliorer leurs
pratiques professionnelles.

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec support sous forme de diaporama, études de cas,
retours d'expériences, et échanges avec les participants sur leur pratique.

Formatrices

Franckie CHARLES, parcours de cheffe de service en IME et Sessad, éducatrice spécialisée au Centre
Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.

Brigitte TESOR, éducatrice spécialisée, cadre de santé, formatrice.

Laurence GENET, directrice d'IME, formatrice.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Repérer et accompagner les enfants de moins de
développement inhabituel : Etablissement d’Accu
Enfant (EAJE)

Dates: 16 et 17 septembre 2027

Durée : 2 jours soit 14h
Tarif: 380€
Lieu : Poitiers

6 ans avec un
eil du Jeune

Public : Professionnels dEAJE
Pré-requis : Exercer aupres de jeunes enfants
Taux de satisfaction : 100 %

Les professionnels travaillant en établissement d'accueil du jeune enfant font partie des acteurs
de « premiére » ligne participant a la détection des enfants présentant un trouble du spectre de
l'autisme (TSA), et plus géneralement des troubles du neurodéveloppement (TND). Les profes-
sionnels de la petite enfance contribuent ainsi au repérage et a l'orientation de ces enfants. Outre
cette fonction d'alerte, les professionnels ceuvrant en établissement d'accueil du jeune enfant
doivent adapter leurs pratiques, pour favoriser la trajectoire développementale de I'enfant a

30

risque de TND.

Objectifs

A l'issue de cette formation, les participants
seront en mesure de:

actualiser leurs connaissances sur le dévelop-
pement du jeune enfant,

repérer les signes dalerte d'un éventuel TND
chez le jeune enfant (savoir quand s'inquié-
ter),

utiliser une grille dobservation du jeune en-

fant (pour mieux le comprendre et ajuster sa
facon de faire),

proposer des aménagements et accompagne-
ments adaptés en collectivité,

faciliter 'accompagnement des parents (ac-
ceptation, lien avec les professionnels du sec-
teur sanitaire et médico-social).

Programme
Jour 1

Apports théoriques, initiation a l'observation.

Breve définition des TND (et plus particuliere-
ment des TSA).

Reperes sur le développement global du jeune
enfant (psycho-moteur, psycho-affectif, senso-
rimoteur, notions de micro et macro-rythmes).
Signes d'alerte a repérer chez un enfant a
risque de TND (et les particularités développe-
mentales du jeune enfant TSA).

Jour 2

Travail a partir des études de cas des partici-
pants, synthése théorique.

Ameénagements possibles pour améliorer la vie
en collectivité : observer et modifier sa facon de
procéder individuellement et en équipe, tra-
vailler sa posture éducative, connaitre les pro-
fessionnels ressources.

L'orientation des familles : interpeller les pa-
rents dans le repérage et I'acceptation d'éven-
tuelles difficultés, connaitre les parcours de
soin, de diagnostic et d'accompagnement, envi-
sager un dossier aupres de la MDPH.

m
Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, études de cas présen-
tées par les formateurs et les participants : analyse d'un écrit publié, supports vidéo et grilles dobservation.

Formatrices

Aude BOTON, psychomotricienne DE, CA a l'approche sensorimotrice et au BSM A. Bullinger,
praticienne et formatrice.
Gaélle DUMASELAGE, éducatrice de jeunes enfants DE, praticienne et formatrice.
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@ NOUVEAUTE

INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Repérer et accompagner les enfants de moins de 6 ans avec un
développement inhabjtuel : Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant (EAJE) : ET APRES ?

Dates: 15 mars 2027

Durée : 1 jour soit 7h

Tarif: 190€

Lieu : Poitiers

Public : Professionnels d’EAJE ayant suivi la
formation « Repérer et accompagner les enfants

de moins de 6 ans avec développement
inhabituelle : Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant (EAJE) » (voir p. 30)

Pré-requis : Exercer aupres de jeunes enfants
Taux de satisfaction : Nouveauté 2027

Les professionnels exercant en établissement d'accueil du jeune enfant occupent une position de
premiere ligne dans l'identification précoce des enfants présentant un trouble du spectre de I'au-
tisme (TSA) ou, ﬁlus largement, un trouble du neurodéveloppement (TND). Une formation de 2
jours sur cette thématique est proposée. Pour les participants ayant déja suivi cette formation, il
semble essentiel de poursuivre la réflexion théorique afin de s'appuyer sur une compréhension
approfondie des enjeux associés a ces troubles. En s'appuyant sur une observation fine des inter-
actions précoces enfant-parent, elle permettra de renforcer les connaissances relatives a 'accom-
pagnement de la parentalité en EAJE, et abordera également l'impact des TND au sein de la fa-
mille.

Cette démarche visera de plus, a analyser les adaptations déja mises en ceuvre sur le terrain et a
consolider les pratiques engagées, afin de soutenir au mieux la trajectoire développementale des
enfants a risque de TND et d'accompagner leur famille de maniére cohérente et éclairée.

Objectifs

A l'issue de cette formation, les participants
seront en mesure de:

gements et accompagnements adaptés au
sein d'un accueil collectif, en cohérence avec
les besoins des enfants et des familles.

« actualiser leurs connaissances concernant le .

repérage  des  interactions  précoces
enfant-parent, a la lumiere de la théorie de
I'attachement.

développer une compréhension plus éclairée

des dynamiques familiales, notamment au
sein de la fratrie, lorsque celle-ci est impactée

artager un retour d'expérience au sein de
'‘équipe afin de renforcer les pratiques pro-
fessionnelles.
faciliter 'accompagnement des parents, tant
dans le processus d'acceptation que dans la
mise en lien avec les professionnels du sec-
teur sanitaire et médico-social.

par un TND.
+ identifier, proposer ou ré-ajuster des aména-

Programme

Matinée Aprés-midi

Evaluation

Retour d'expériences du terrain avec présenta-
tion des situations cliniques des stagiaires
suite aux deux premieres journées de forma-
tion : analyse et bilan.

* Réactualisation des connaissances déja ac- «
quises .

* Interactions précoces enfant-parents : La théo-
rie de l'attachement

* Dusoutien a la parentalité a la guidance paren-
tale : 'accompagnement des parents en EAJE-
lorsque l'enfant présente un développement
atypique

* Fratrie et handicap : comment accompagner
ces relations lorsqu'un enfant présente un
risque de TND ?
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@ NOUVEAUTE

INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Repérer et accompagner les enfants de moins de 6 ans avec un
developEement inhabjtuel : Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant (EAJE) : ET APRES ? (Suite)

Méthode pédagogique
Formation présentielle. Apf)orts théoriques avec supports sous forme de diaporama, études de cas présen-
tées par les formateurs et les participants, jeux de role.

n
Formatrices

Aude BOTON, psychomotricienne DE, CA a I'approche sensorimotrice et au BSM A. Bullinger,
praticienne et formatrice.

Accompagnement

Gaélle DUMASELAGE, éducatrice de jeunes enfants DE, praticienne et formatrice.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Le travail avec les familles d'enfant ayant un trouble du
neurodéveloppement (TND) : des principes clés pour un
accompagnement optimal

Dates : 19 et 20 mai 2027 Pré-requis : Avoir acquis des connaissances de

Durée : 2 jours soit 14h base sur le fonctionnement des personnes avec
Tarif: 360€ TND. Avoir une pratique clinique aupres de per-
Lieu : Poitiers sonnes avec TND.

Public : Professionnels travaillant auprés de per- Taux de satisfaction : 100%

sonnes ayant un Trouble du Neurodéveloppement

(TND)

Les troubles du neurodéveloppement ont un impact sur le quotidien de la personne qui recoit le
diagnostic, mais également sur son entourage proche, et ce tout au long de la vie. En premiere
ligne, les parents constituent des partenaires privilégiés des professionnels de la prise en charge,
mais présentent également des ressources et besoins spécifiques qu’il convient de considérer
pour un accompagnement optimal. Cette formation s'inscrit dans la lignée des
recommandations actuelles qui insistent sur I'importance de la place des familles dans le
parcours de prise en charge et la nécessité de reconnaitre et de favoriser leur sentiment de

compétence au quotidien.

Objectifs

Al'issue de la formation, les participants se-
ront en mesure de:

« connaitre les principaux résultats des études
scientifiques actuellement disponibles s'inté-
ressant au vécu des parents de personnes
avec TND,

« connaitre les recommandations actuelles en
matiere d'accompagnement des parents de
personnes avec TND,

+ 1dentifier, en suivant une méthodologie ri-

Programme
Jour 1

+ Définition actualisée du TND

+ La place des familles dans les recommanda-
tions de bonnes pratiques actuelles

+ Les notions d'expertise parentale et d'aidance

+ Stress et qualité de vie des familles

* Les besoins des familles : points de vigilance
et outils d’évaluation disponibles

goureuse, les besoins et attentes des parents
de personnes avec TND,

+ identifier des indicateurs de I'épuisement pa-
rental afin de prévenir les situations a risque

+ identifier les différentes modalités d'accom-
pagnement et de partenariat disponibles et
recommandées,

+ pratiquer des techniques (entretien et/ou
animation de groupe) permettant de renfor-
cer le sentiment de compétence et le pouvoir
d'agir des familles.

Jour 2

+ Lesingrédients du partenariat parents-pro-
fessionnels

+ Les différentes modalités d'accompagnement

possibles (en individuel et en groupe, a domi-

cile et au sein de structure)

Les techniques de renforcement du senti-

ment de compétence parentale : mises en si-

tuation

* Les principes clés pour un accompagnement
éthique
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Le travail avec les familles d'enfant ayant un trouble du
neurodéveloppement (TND) : des principes clés pour un
accompagnement optimal (suite)

Accompagnement

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, quiz interactif,
mise en situation, travaux en petits groupes.

Formatrice

Cyrielle DERGUY, maitresse de conférences en psychologie, Université Paris Cité et formatrice.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Programme d'Entrainement aux Habiletés Parentales - Méthode BARKLEY

Dates : 8,9 et 10 décembre 2027 Public : Professionnels du soin et de
Durée : 3 jours soit 21h 'accompagnement

Tarif: 540 € Pré-requis : Aucun

Lieu : Poitiers Taux de satisfaction : 100 %

Cette formation a pour objectif de permettre la maitrise des différentes étapes d'une guidance
parentale pour aider les parents d'enfants TDAH ou avec des troubles du comportement (TOP,
troubles des conduites ...). Basée sur le programme de Russell Barkley, nous aborderons l'intérét
et la pertinence de cette approche.

Ensuite nous aborderons les 10 séances du programme et nous découvrirons ensemble les outils
nécessaires a la mise en place de ce type de prise en charge : de plus, nous aborderons quelques
étapes supplémentaires permettant d'ajuster le programme de maniéere flexible aux demandes
spécifiques parentales.

L'objectif final de la formation est de repartir avec les connaissances nécessaires a la mise en
place d'un groupe Barkley avec des parents.

Objectifs

Al'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

+ comprendre l'intérét des Programmes d'Entrai- * mettre en place concrétement un groupe pour
nement aux Habilités parentales (PEPH), les parents d'enfants opposants, selon l'ap-
proche de R. Barkley.

Les étapes du PEHP: Etape 10 : Anticiper.
+ Etape 1: Psychoéducation (TDAH & TOP). Etapes supplémentaires possibles: gestion
+ Etape 2: Comprendre la désobéissance, des écrans, gestion de l'anxiété.

I'analyse fonctionnelle et les renforcements.

[
Programme
Jour 1 + Etape 3:Le moment spécial.
* Pourquoi un PEHP ? + Etape 4: Les ordres simples.
*  Mécanisme d'un PEHP. + Etape 5: Les jetons.
* Mise en place du programme.
*  Objectifs. Jour 3
* Différents types de PEHP. +  Etape 6 : Gestion du temps.
+ Déroulement d'une séance.  Etape 7:Le Time Out
+ Etape 8: Les devaoirs.
Jour 2 + Etape 9: Les sorties.

m
Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, formation
interactive, échanges

u
Formateur

Sébastien HENRARD - Psychologue spécialisé en neuropsychologie. Praticien et formateur diplomé
d’'un Master en sciences psychologiques a I'Université de Mons et du dipléme universitaire sur le
diagnostic et la prise en charge du TDAH a I'Université Paris Descartes.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Relever les défis de la communication alternative et augmentée

(CAA)

Date : 22 et 23 mars 2027

Durée : 2 jours soit 14h
Tarifs : Professionnels : 360 € ; Famille : 180 € ;
Etudiants : 270 €

Lieu : Poitiers

Public : Professionnels du soin et de 'accompa-
gnement, étudiants et familles

Pré-requis : Aucun
Taux de satisfaction : 100 %

L'évolution de nos pratiques nous amene a accompagner, de plus en plus souvent, des per-
al.

sonnes sans langage or

Quel que soit leur age, la mission des parents et des équipes est de

faire en sorte que ces personnes puissent exprimer le plus et le mieux possible ce quelles ont

envie d'exprimer.

L'enjeu est de relever les défis de la communication alternative et augmentée (CAA), sans suc-
comber aux mythes, en sachant choisir les outils les plus pertinents a partir de l'observation pré-
cise de la personne ayant des contraintes complexes de communication et de son entourage.

Guider les personnes sur le chemin de la CAA, c'est aussi savoir accompagner l'entourage pour la

mise en place.

Objectifs

Al'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

« identifier les différentes difficultés de
communication des jeunes,

» définir la CAA (outils, dispositifs, philosophie,

implémentation), _
* savoir fabriquer et utiliser les principaux

dispositifs de CAA et particulierement TD Snap et

PODD,
N

» utiliser ces dispositifs dans un
environnement adapté,

e communiquer autour de ces dispositifs avec
les différents partenaires de communication, et
notamment avec les parents des jeunes
accueillis,

* accompagner la mise en place

Programme

Jour 1: Comprendre la CAA et ses fondements

Apports théoriques fondamentaux

+ Définition et enjeux de la CAA
o Qu'est-ce que la CAA?
o Lois
o Mythes fréquents

* Pourqui?

* La multimodalité

o Parole, gestes, signes, pictogrammes,
objets

Complémentarité des canaux

o Notion d’_accessibilité
communicationnelle

Catalogue sur crafer.fr
contact@crafer.fr

Tél. 05 49 44 58 26

Mise en lien théorie/pratique

+ Lessignes : approche théorique et pratique
o Pourquoi signer?
o Quels signes choisir ?
o Atelier pratique
*  Structuration du temps, de l'espace et des
activités
o Repéres visuels
o Anticipation et compréhension
o Sécurisation de la personne

+ Les dispositifs de CAA “light”
+ Ateliers pratiques

o Analyse de situations réelles
o Début de conception d'outils simples
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Relever les défis de la communication alternative et augmentée

(CAA) (suite)

Jour 2: Construire, utiliser et déployer la CAA

Fabrication et outils

+ Création de matériel (atelier pratique)
SAMU verbal

Tableaux de choix

Tableaux de communication
Organisation en pages / carnets

o

o O O

* Introduction aux outils
o Prise en main du logiciel TD Snap
o Présentation du systeme PODD
Mise en pratique et transfert

* La modélisation : coeur de la CAA
o Qu'est-ce que modéliser ?

o Comment modéliser au quotidien ?

o Erreurs fréquentes
Mise en situation
o Jeuxderdle
o Simulation d'interactions
o Analyse collective

Mise en place dans les pratiques
professionnelles

o Par ou commencer?

o Travail en équipe

o Adaptation a l'institution
Elaboration d'un plan d'action

o  Obijectifs réalistes

o Priorités

o Freins et leviers

Méthode pédagogique

Formation présentielle, échanges des pratiques, apports théoriques, présentation de diaporama,

matériel/vidéo.

Formatrice

Frédérique ROCHER, orthophoniste, formatrice Makaton, CAA et Talking Mats.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Le cahier de vie : pourquoi et comment ?

Date : 17 mars 2027

Durée : 1 jour soit 7h

Tarifs : Professionnels : 180 € ; Familles : 90 €
Lieu : Poitiers

Public : Professionnels du secteur médico-social,
en établissement ou en libéral, et de I'éducation,
familles, et toute personne souhaitant intégrer

ou approfondir l'utilisation d'un cahier de vie au
sein d'une démarche CAA (Communication Alter-
native et Améliorée), pour un public dont la com-
munication est entravée.

Pré-requis : Avoir un premier niveau de connais-
sances en matiere de CAA (Communication Alter-
native et Améliorée).

Taux de satisfaction : Nouveauté

Le cahier de vie est bien plus qu’un outil pour raconter sa vie. Construire sa pensée, sa relation
au temps, faire émerger sa personnalité, exprimer ses préférences, apprendre, sont autant de
compétences rendues possibles par la mise en place d’'un cahier de vie.

Objectifs

Al'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

« connaitre les spécificités et intéréts du cahier
de vie,

« accompagner les utilisateurs pour compléter
un cahier de vie personnel,

+ utiliser le cahier de vie pour accompagner la
communication et les apprentissages,
* mieux appréhender les principes de la CAA.

[
Programme
Demi-journée 1 - Qu'est-ce qu’'un cahier de vie ?

+ Le cahier de vie : ce que cest, ce que ce n'est
pas.

* Le cahier de vie au sein de la démarche en
Communication Alternative et Améliorée
(CAA).

« Les différentes formes de cahier de vie.

Demi-journée 2 - Comment construire et
utiliser un cahier de vie ?

+ La place du cahier de vie dans le quotidien et
I'identité de l'utilisateur de CAA.

« Cahier de vie et apprentissages.

* Quifait quoi dans le cahier de vie ? : I'équipe
famille/utilisateur/professionnels.

+ La place de l'utilisateur de CAA dans la
construction du cahier de vie.

m
Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports, études de cas, mises en situation,
démonstration pratique, vidéos, guide d'intervention.

m
Formatrice

Judith BABOT, enseignante spécialisée, accompagnante en CAA, aidante d'un utilisateur de CAA et

formatrice.
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INTERVENIR, ACCOMPAGNER

Les «Talking Mats» ® ou tapis de discussion :
un outil pour l'autodétermination

Date : 4 mai 2027 Public : Tous professionnels et toutes familles
Durée : 1,25 jours soit 8h30: 1 jour en présentiel amenés a interagir avec des personnes en
+ retour d’ expérience en distanciel de Th30 difficulté de communication (orthophonistes,

Tarifs : Professionnels : 300 € ; Familles : 175 € psychologues, éducateurs, enseignants, assis-
(ce tarif inclut 50 € pour la licence et le kit tants sociaux...).

matériel) Pré-requis : Aucun

Lieu : Poitiers Taux de satisfaction : 100 %

Les «Talking Mats»® ou tapis de discussion, créés par une équipe de recherche de I'Université de
Stirling, constitue une démarche qui permet de structurer des conversations avec des personnes,
adultes ou enfants, qui ont des difficultés pour exprimer ou faire entendre leur point de vue. La
personne qui donne son avis est le "penseur" et le r6le de son interlocuteur, la personne qui
écoute", est de le soutenir pour structurer sa pensée et exprimer au plus juste ses envies ou ses
idées, sur des sujets qui sont importants pour elle.

Les «Talking Mats»® sont accessibles aux personnes ayant des besoins complexes en matiéere de
communication et sont complémentaires aux moyens de communication alternative et

augmentée.
Objectifs
Al'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :
« proposer un entretien individualisé en res- de prise en charge, élucider une situation
Eectant la démarche et la méthodologie Tal- difficile...),
ing Mats, + d'adapter sa posture afin d'encourager la per-
« créer des supcrorts adaptés a des questions sonne accompagnée et de faciliter sa ré-
et contextes divers (par exemple : choisir flexion.

l'orientation ou l'activité, définir des priorités

Programme

* Introduction * Ladémarche : présentation et mise en pra-

* Les objectifs des «Talking Mats»®. tique.

* Qurest-ce gu'un «Talking Mats»® ? . +  Résultats et analyse : suite & une mise en si-

* Partage détudes et de recherches menées tuation et a |'utilisation de la démarche, re-
aupres de différents groupes d'utilisateurs tour sur les pratiques et les points de vigi-
(personnes avec des troubles d'apprentis- lance.
sage, enfants ayant des difficultés émotion- .
nelles et comportementales, personnes at- A noter : chaque participant repartira avec un kit
teintes de démence...). de communication et un tapis, et sera prét a

* Qui peut utiliser un «Talking Mats»® ? mettre en place la démarche auprés des per-

*  Limpact des «Talking Mats»® sonnes accompagnées ou des proches.

¢ Les ressources utiles.

Méthode pedagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, échanges
encadrés, mise en pratique et retour sur pratique (analyse de vidéos).

Formatrice

Lynn DEW, formatrice certifiée «Talking Mats»®. Mme Lyne DEW assurera également l'assistance
technique des apprenants pour le retour d'expérience organisée en distanciel.
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

Lieu : Poitiers ou lieu convenu avec le demandeur ~ Tauxde satisfaction : 100 %
Public : Professionnels débutant dans le champ

4 Le Trouble du Spectre de I'Autisme : les fondamentaux

o

-] Dates : Sur demande en INTRA de l'accompagnement des personnes avec TSA
| Durée: 2 jours soit 14h Pré-requis : Disposer d'une premiere expérience
=N Tarif : 2600 € + frais annexes d'accompagnement de personnes avec TSA

£

S

o

L

Débuter professionnellement dans 'accompagnement des personnes avec TSA peut dérouter...
Handicap invisible, il n'est pas toujours évident d'avoir des clés pour mettre du sens sur ce qui
motive certains faits des personnes avec autisme. Mais la réciproque est valable : difficile pour
eux de comprendre nos comportements de neurotypiques ! Si on s'autorise a paraphraser I'émi-
nent Josef Schovanec, nous sommes parfois « a I'ouest » pour les accompagner... quand eux de-
meurent irrémédiablement « a l'est » |

Pour autant, les connaissances sur l'autisme ont considérablement évolué ces derniéres années.
LUenjeu de cette formation est ainsi de fournir aux professionnels débutants les bases a
connaitre pour comprendre les personnes avec TSA et les accompagner au plus pres de leurs
besoins.

Objectifs

A l'issue de cette formation, les participants + comprendre les particularités des personnes

seront en mesure de : avec TSA accompagnées,

« sapproprier les connaissances actuelles sur + disposer de reperes quant aux interventions
le TSA, recommandées.

Programme

Jour 1 Jour 2

* Introduction historique au concept : de * Rappel sur les Recommandations de bonnes
l'autisme infantile de Kanner aux Troubles du pratiques professionnelles (RBPP) pour les
Spectre de 'Autisme du DSM V. personnes avec TSA et/ou TDI.

« Définition du TSA: +  Exemple daccompagnement spécifique en
. la dyade, lien avec les RBPP.

. 'épidémiologie,
. les facteurs de risque et 'étiologie,
. les comorbidités ;
. les TSA au sein des TND.

« Lautisme vu de l'intérieur : ateliers pratiques
(kit ABC).

* Mise en lien entre les expériences vécues
dans les ateliers et les concepts éclairant des
TSA.

Impact du TSA sur le quotidien.
Donner du sens aux comportements.
Axe somatique.

Fresque de l'autisme.

~:~ CRAFER
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

Le Trouble du Spectre de I'Autisme : les fondamentaux

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec support sous forme de diaporama, kit ABC, atelier
fresque de l'autisme, échanges avec les participants sur leurs pratiques.

Formation de base

Formateurs

Docteur Clément VILLIERES, pédopsychiatre au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et
formateur.

Franckie CHARLES, éducatrice spécialisée au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et
formatrice.
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

Trouble des Fonctions exécutives : de la théorie a la pratique

Dates : sur demande en INTRA Public : Professionnels du soin et de I'accompa-
Durée : 2 jours soit 14h gnement

Tarif : 2600 € + frais annexes Pré-requis : Aucun

Lieu : Poitiers ou lieu convenu avec le demandeur ~ Tauxde satisfaction : 100 %

Formation de base

Le trouble des fonctions exécutives est absent des références internationales comme le DSM
(Manuel Diagnostic et Statistique des maladies mentales). Cependant, on le rencontre
fréguemment et il réfere a des causes plurielles. Il impacte fortement les apprentissages, la vie
en société ainsi que I'entourage au sens large. D'ou la nécessité de connaitre ce trouble et d'agir.
Or l'action efficace est souvent contre-intuitive. Faut-il aménager I'environnement de la
personne, lui apprendre a composer avec son trouble, ou les deux ?

Objectifs
Al'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

« s'approprier les connaissances actuelles sur le + adapter ses pratiques en lien avec les
fonctionnement exécutif et ses troubles recommandations de bonnes pratiques,

« comprendre les particularités des personnes  + définir un projet d'accompagnement.
avec trouble exécutif,

Programme
Jour 1 Jour 2
Notions théoriques : décrire le fonctionne- Conséquences dans la vie quotidienne et rela-
ment exécutif et son dysfonctionnement tionnelle, mise en ceuvre d'aides
+ Qu'est-ce que les fonctions exécutives ? + Troubles exécutifs dans la vie quotidienne : a
+ Comment se développent-elles ? la maison, dans les relations avec les pairs /
+ Qulest-ce qu'un d?/s onctionnement exécutif ? adultes, dans les situations de loisir : quelles
« Dans quels troubles/pathologies appa- difficultés ? Comment les aider ?

raissent-ils ? + Réflexions en groupe autour de cas concrets

ameneés par les formateurs, rédaction d'un

Conséquences en classes : exemples de symp- projet d'accompagnement avec les parte-
tomes scolaires naires.

« Troubles exécutifs a I'école : comment se ma-
nifestent-ils ?

* Quelles sont les répercussions que cela peut
avoir ?

+ Comment accompagner le jeune avec trouble
exécutif a l'école ?

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, travaux en
groupe, échange avec les participants, quiz interactifs, analyse de vignettes cliniques.

Formateurs
Michéle CERISIER : psychologue spécialisée en neuropsychologie, formatrice.

Alain POUHET : docteur en médecine, spécialisé en rééducation infantile, formateur.
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

COMVOOR : Outil d'évaluation des compétences de compréhension
H ©
visuelle 80
(1)

Dates : Sur demande, en INTRA Lieu : Poitiers ou lieu convenu avec le deman- =
Durée : 2 jours soit 14h deur CI:J
Tarif : 2400 € + frais annexes Pré-requis : Avoir I'expérience de I'évaluation et 5]
Public : Professionnels du soin et de la maitrise de l'utilisation des supports visuels 'g
l'accompagnement Taux de satisfaction : 100 % S
5

£

£

S

La communication est un des grands domaines touchés dans le trouble du spectre de l'autisme
(TSA). Cependant, méme avec une communication altérée, celle-ci reste possible. Il est impor-
tant, pour mettre en place des aides adaptées, d'évaluer au préalable la compréhension visuelle
de ces personnes.

Le COMVOOR est un outil d'évaluation des compétences de communication réceptive des per-
sonnes qui ne communiquent pas ou peu verbalement, qu'elles présentent un TSA ou une dé-
ficience intellectuelle associée a des troubles de la communication. Il évalue le niveau de
présentation et de représentation des enfants ou adultes afin de mettre au point une communi-
cation alternative ou augmentative individualisée. Il est un appui tres utile pour aider a savoir ce
que comprend la personne de son environnement, et quelle forme de communication serait la

lus adaptée : objets, pictogrammes, photos, dessins, langage écrit. || permet également de faire
e lien entre ce qu'elle percoit et la si%nification gu'elle lui attribue (sensoriel, présentatif, repré-
sentatif). Cette évaluation aide a établir des recommandations dans le cadre de la mise en place
d'outils de communication.

Objectifs

Al'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

+ appréhender l'outil pour administrer une passation COMVOOR,

* maitriser le cahier de passation,

+ proposer des recommandations pour la mise en place d'un outil de communication adapté.

Programme
Jour 1 Jour 2
*Percevoir 'intérét de 'évaluation, *Visionnage de deux vidéos de passation + ré-
« Présentation de I'outil COMVOOR : sultats,
= Conception et principes d'application, * Adaptation de I'environnement au vu des ré-

sultats du COMVOOR:
N o = Présentation des grands principes
] At’Fr!butlon dela S|‘gn|ﬂcat|on, d'aménagement de I'enviPonneFr)nent,
- Pr!C|pes de passat'lon, = Réflexion en petits groupes a partir des
= Principes de cotations. vidéos vues précédemment.

*Mise en situation de passation avec expéri- * Questions diverses.
mentation du matériel.

= niveau d'indices visuels,
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

COMVOOR : Outil d'évaluation des compétences de compréhension
visuelle (suite)

Méthode pédagogique

Formation présentielle.
Apports theoriques avec diaporama, supports vidéo, présentation du matériel de test, échanges avec
les participants.

Communication et Langage

Formatrice

Virginie MARTIN, infirmiére au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.

contact@crafer.fr Tél. 05 49 44 58 26 CRA FORMATION, ENSEIGNEMENT, RECHERCHE
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

Alimentation & Trouble du Spectre de I'Autisme

Date : Sur demande, en INTRA

Durée : 2 jours soit 14h

Tarif : 2400 € + frais annexes

Lieu : Poitiers ou lieu convenu ave le demandeur

Public : Professionnels travaillant aupres de per-
sonnes présentant des troubles de l'alimentation
Pré-requis : Connaissance des particularités du
TSA recommandée

Taux de satisfaction : 100 %

De nombreuses personnes atteintes d’'autisme (ainsi que leur entourage) sont confrontées a
divers problemes d'alimentation. Certaines ne mangent presque rien, et se nourrissent a peine,
d'autres semblent tout a fait incapables de s'arréter.

Méme si s'alimenter est pour nous une compétence évidente, c’est aussi une activité tres com-
plexe. Le fait de manger nous défie au niveau des sensations motrices, cognitives et sociales. Cela
devient donc pour certaines personnes atteintes d'autisme un défi parfois insurmontable en lien

avec la facon dont elles percoivent le monde.

Objectifs

Al'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

- faire le lien entre la pensée autistique et les
causes des problémes alimentaires chez une
personne avec un TSA,

* mettre en avant les particularités sensorielles

Programme

Jour 1

* Rappel théorique : apports théoriques sur les
causes des problemes alimentaires chez des
personnes atteintes d'autisme, en lien avec la
pensée autistique.

+ Réflexions et échanges autour de la pensée
autistique et des particularités sensorielles.

+ Sensibilisation aux particularités sensorielles :
ateliers de mise en situation.

Méthode pédagogique

mises en jeu dans les troubles alimentaires,

« établir un plan daction face aux difficultés
d’'une personne avec un TSA.

Jour 2

+ Intervention : a partir de ses Bropres expé-
riences, le stagiaire pourra élaborer un plan
de travail face aux difficultés alimentaires
d’'une personne avec un TSA.

« Solutions : mise en pratique : présentation de
matériel, création de supports, et travaux en
groupe autour de cas cliniques.

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, échanges de

pratiques, présentation de matériel, supports vidéo.

Formatrice

Hélene DUPIN, orthophoniste au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.
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Accompagnement

FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

L'accompagnement aux soins somatiques

Date : sur demande en INTRA ment et étudiants
Durée : 2 jours soit 14h Pré-requis : Connaissance des particularités des
Tarifs : 2400 € + frais annexes TSA recommandée

Lieu : Poitiers ou lieu convenu ave le demandeur ~ Tauxde satisfaction: 100 %
Public : Professionnels du soin et de 'accompagne-

Les personnes avec autisme présentent des particularités de fonctionnement cognitif et senso-
riel qui peuvent entraver la réalisation des soins et des examens somatiques.

Il est important de les repérer afin d'adapter l'environnement et rendre prévisible les actes, mais
aussi préparer la personne en amont lorsque cela est nécessaire.

L'objectif est de réaliser ces actes de soins avec une participation optimale de la personne et de
la garder dans sa zone de confort.

Les actions de prévention sont également un axe important a développer pour intervenir le plus
tot possible et éviter les complications ou les troubles du comportement a expression soma-
tique.

Objectifs

A l'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

* repérer les points de vigilance, * préparer en amont les soins et les examens,

« adapter les outils de communication et les + anticiper les troubles du comportement.
supports d'habituation,

Programme

Jour 1 Jour 2

* Rappel des particularités liées au TSA et des « Comment f)réparer un examen, un soin ou
sensibilités somatiques. une consultation ? Evaluations pré-requises,

«  Comment prévenir et agir le plus précocément interventions sur les particularités cognitives
possible ? Actions de prévention, repérage des et/ou_sensorielles, conceptions de supports
signes, grilles d'observation et d'évaluation, vi- spécifiques et de protocoles d'habituation...
sites de controle... + Etudes de situations concretes.

Méthode pedagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, présentation du
matériel, travaux pratiques / études de cas, utilisation de supports vidéo.

Formatrice

Virginie MARTIN, infirmiére au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

)
Laccompagnement psycho-éducatif de la personne avec TSA E,
accueillie en établissement sanitaire et médico-social g
Dates : Sur demande en INTRA Public : Professionnels intervenant aupres de fi':
Durée : 3 jours soit 21 heures personnes avec Trouble du Spectre de [Autisme (TSA) B3
Tarif : 3600 € + frais annexes Pré-requis : Connaitre les spécificités de S
Lieu : Poitiers ou lieu convenu avec le fonctionnement des personnes avec TSA 2
demandeur Taux de satisfaction : 100 %

Les personnes avec TSA appréhendent le monde de fagon singuliére et de ce fait, elles ap-
prennent selon des modalités particuliéeres.

Ces derniéres années, les connaissances sur le fonctionnement des personnes avec TSA se sont
considérablement développées, notamment grace aux témoignages de certaines d'entre elles.

On connait ainsi aujourd’hui des méthodes d’intervention dont la pertinence est reconnue et fait
consensus. Lobjectif de cette formation est den fournir une initiation approfondie.

L'accent sera mis plus particulierement sur les recommandations en matiere daménagements de
I'environnement et des activités de soutien au développement de la communication, de l'analyse
des comportements et des techniques d'enseignement et d'apprentissage. Les stagiaires seront
également sensibilisés a la mise en sens des troubles du comportement. Enfin, un focus sera fait
sur la définition d'objectifs de développement individualisés et partageés.

Objectifs
Alissue de la formation les participants seront + adapter sa pratique professionnelle aux besoins
en mesure de: de la personne avec TSA,
* mettre en place des interventions visant le déve-

« connaitre les principales interventions recom- loppement des compétences et de lautonomie

mandées dans laccompagnement des personnes des personnes avec TSA,

avec TSA, «  définir un projet individualisé.
Programme
Jour 1 Augmentative (CAA) : présentation, les mythes

autour de la CCA, intéréts et expérimentation.
+ Approches neuro-développementales des TND * Communiquons : les outils de travail autour de
et plus spécifiquement du TSA. la communication : scénario social, les cahiers
* Pourquoi et comment évaluer ? : intérét et de vie, etc.
mise en place.
+ Pourquoi des objectifs individuels ? : intérét de Jour 3
ces objectifs en vue d'établir un projet

individualisé. _ + ABA et apprentissage : théorie : chalnages,

* Structurer : intérét du « parler visuel » pour se guidances.
faire comprendre et réduire les + Les troubles du comportement : les identifier
comportements défis. et réagir.

* Les projets individualisés : intéréts et limites.
Jour 2
Tout au long de la formation, appui sur des cas

* Lacommunication. _ cliniques apportés par les participants.
+ La Communication Alternative et
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Accompagnement

FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

Laccompagnement psycho-éducatif de la personne avec TSA
accueillie en établissement sanitaire et médico-social (Suite)

Méthode pédagogique

Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, travail en
ateliers, échanges avec les participants sur leurs pratiques.

Formatrices

Sophie GILLET, psychologue, praticienne au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et dans une
unité Denver et formatrice.

Héléne DUPIN orthophoniste, praticienne au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.

contact@crafer.fr Tél. 05 49 44 58 26 CRA FORMATION, ENSEIGNEMENT, RECHERCHE
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FORMATIONS INTRA ET INTERVENTIONS

MODELISEES A LA DEMANDE

verbales
Taux de satisfaction : 100 %

)
Les groupes d'habiletés sociales E’
(]
Date : Surdemande en INTRA Public : Professionnels du soin et de 'accompa- =
Durée : 2 jours soit 14h gnement et étudiants T
Tarifs : 2600 € +frais annexes Pré-requis : Accompagner des personnes présen- =
Lieu : Poitiers ou lieu convenu avec le tant un trouble du neurodéveloppement (TND) et g
<

demandeur

Les interactions sociales sont la capacité a démontrer un comportement approprié dans une
variété de contextes (la maison, I'école, le travail).

Elles se développent par apprentissage a travers l'observation et l'imitation. Celles-ci com-
prennent des comportements verbaux et non verbaux.

Un déficit des habiletés sociales implique des difficultés a utiliser le raisonnement non-verbal
mais aussi a comprendre et reconnaitre les émotions et intentions d'autrui.

Les enfants et adultes présentant un déficit dans ce domaine ont besoin d'un enseignement
explicite des situations sociales et des comportements a adopter. Selon I'age et le niveau de
développement de la personne, cet apprentissage se fera par l'intermédiaire de jeux, de mises
en situation, de rédaction de scénarii sociaux et d'analyse des situations «problemen».

Objectifs

Alissue de la formation, les participants seront en mesure de :

« connaitre la définition et le développement interactions sociales,
normal de la communication et des interac- «  définir des objectifs de travail,
tions sociales, + mettre en place des supports de travail adap-

* mettre en place des outils d'évaluation de ces  tés aux particularités de la personne avec TSA.

Programme d’;abiletés sociales ?
Jour
Jour 1 P +  Remue-méninges : Les outils d’intervention.
* Atelier 1:Jeu de la définition : +  Présentation théorique des différents outils
o Cest quoi les habiletés sociales ? d’intervention en habiletés sociales.
o Identification des compétences + Atelier 4 : Ecrire un scénario social.
fondamentales. + Atelier 5: Découverte et expérimentation des

outils et jeux de société.
Analyse critique des jeux et outils.
Atelier 6 : Mise en situation :

»  Origine neuro-développementale des
difficultés en habiletés sociales des personnes

avec TSA. : _ ) .
+ Atelier 2 : Catégoriser les domaines de o Déterminer les compétences a
compétences. développer.
* Atelier 3: Observer et évaluer : présentation o Fixer un objectif.
d'un outil d'observation des habiletés sociales. o Trouver les outils adaptés

+ Comment constituer et animer un groupe

Rappel :les participants doivent accompagner des personnes TSA ou TND et verbales.

Méthode peédagogique
Formation présentielle. Apports théoriques avec supports sous forme de diaporama, supports vidéo,
échanges autour des pratiques.

Formatrices

Héléene DUPIN, orthophoniste au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.
Caroline TEXIER, psychologue spécialisée dans les TSA et formatrice.
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Un questionnement, un besoin d'information, un projet a construire ?

Contactez nous'!

Stéphanie Pereira Leites,
assistante formation a CRAFER

1
Etude de
vos besoins
a partir de
votre cahier
des charges

Quel est votre projet ?
vos objectifs ?

Catalogue sur crafer.fr
contact@crafer.fr

Numéro d’appel

05494458 26

_—__v_l contact@crafer.fr

2/

Conception d’un

programme de
formation sur
mesure

@]

Nous nous engageons
a vous proposer un
programme adapté a
vos objectifs, utilisant
différentes techniques
pédagogiques.

O

Mise en oeuvre
de la formation

a&

Démarche
pédagogique plus
gestion
administrative et
logistique

O
Catalogue des formations 2027

Tél. 05 49 44 58 26

4

Démarche
qualité

Evaluation de la
formation aupres des
participants et des
formateurs

~ CRAFER

CRA FORMATION, ENSEIGNEMENT, RECHERCHE



CONDITIONS GENERALES CRAFER
Désignation

L'association CRAFER désigne un organisme de
formation professionnelle dont l'activité se réalise
principalement a Poitiers au 370 avenue Jacques
Cceur- Pavillon Lagrange. Son siege social est
toutefois situé au 18 rue Bonnefin 33100
Bordeaux.

Objet et champ d’application

Les présentes Conditions Générales de Vente dé-
terminent les conditions applicables aux presta-
tions de formation effectuées par l'association
CRAFER pour le compte d'un client. Toute com-
mande de formation aupres de CRAFER implique
l'acception sans réserve du client des présentes
Conditions Générales de Vente.

Inscription

Linscription s'effectue en ligne sur le site crafer.fr.
Les inscriptions peuvent étre enregistrées jusqu'a
8 jours avant le début de la formation, dans la li-
mite des places de disponibles.

Inscription a titre professionnel (par I'employeur ou en
tant que professionnel libéral) :

Une convention de formation est adressée a
I'établissement employeur ou au professionnel
libéral des validation de la demande d'inscription :
un exemplaire est a retourner signé dans les
meilleurs délais.

Inscription a titre individuel :

Un contrat de formation est adressé au deman-
deur dés la validation de la demande d'inscription :
un exemplaire est a retourner signé dans les
meilleurs délais.

Conditions d'inscription :

Les inscriptions ne sont effectives que si le
nombre de stagiaires inscrits est suffisant. Dans le
cas de l'annulation de la formation, les inscriptions
peuvent étre reportées sur une session identique
prévue a une date ultérieure. Lorsque le nombre
de participants maximum est atteint, toutes les

@ CRAFER
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demandes non satisfaites sont portées sur une
liste d'attente.

Cas spécifique des formations en intra:

L'établissement employeur contacte CRAFER
pour lui faire part de son projet de formation en
intra, de préférence au moins 3 mois avant la
date de réalisation de la formation. En cas de
réponse favorable de CRAFER et des formateurs,
CRAFER transmet un devis a ['‘établissement.
Aprés acceptation de ce devis, |'établissement
employeur fournit la liste des stagiaires au plus
tard un mois avant le début de la formation.
CRAFER adresse ensuite la convention de
formation a I'établissement.

Convocation :

Les participants regoivent une convocation
(adresse du lieu de formation, horaires) au plus
tard quinze jours avant la date de la formation.
Le livret d'accueil joint a la convocation comporte
le plan d'acces a nos locaux, ainsi que des infor-
mations pratiques telles que des lieux d'héberge-
ment, de restauration....

Annulation
Annulation de la formation par I'organisme CRAFER:

La totalité des paiements qui auraient été
encaissés est restituée, sauf si CRAFER est
contraint d'annuler la formation en raison d'un
cas de force majeure. Dans ce cas les sommes
déja engagées par CRAFER, et qui ne sont pas
récupérables, sont déduites.

Annulation par I'établissement ou le stagiaire :

Au-dela des 10 jours suivant la signature de la
convention par les parties, en cas de renoncia-
tion a suivre la formation, le paiement restera dd
en totalité.

Tarifs et conditions de réglement

Les colts d'inscription sont nets et non assujettis
a la TVA. Pour les inscriptions groupées, il
convient de nous consulter. Une remise est
consentie aux étudiants sur justificatif (de 25 %
du tarif professionnel) et aux familles ou proches

Catalogue sur crafer.fr
contact@crafer.fr



aidants (50 % du tarif professionnel). Les frais de
déplacement, d’'hébergement et de repas sont a
la charge du participant. Le reglement s'effectue a
réception de la facture adressée par CRAFER a ['is-
sue de la formation, de préférence par virement.

Validation

Un certificat de réalisation est adressé a chaque
stagiaire a l'issue de la formation. Il est établi a
partir de la feuille d'émargement signée par les
participants et les intervenants.

Copyright
Supports pédagogiques :

L'utilisation des documents remis lors des forma-
tions est soumise aux articles 40 et 41 de la loi du
11 mars 1957 : toute présentation ou reproduc-
tion intégrale ou partielle faite sans le consente-
ment de l'auteur ou de ses ayants droit ou ayant
cause est illicite ». L'article 41 de la méme loi n'au-
torise que les «copies ou reproductions stricte-
ment réservées a l'usage privé du copiste et non
destinées a une utilisation collective» et « les ana-
lyses et courtes citations, sous réserve que soient
indiqués clairement le nom de lauteur et la
source ».

Informatique et libertés

Les informations a caractére personnel commu-
niquées par le client a CRAFER sont utiles pour le
traitement de linscription ainsi que pour la
constitution d'un fichier clientele. Suivant la loi
« informatique et libertés » du 6 janvier 1978, le
client dispose d'un droit d'acces, de rectification et
d'opposition des données personnelles le concer-
nant, en nous adressant sa demande a contact@-
crafer fr.

Loi applicable et attribution de compé-
tences

Les présentes Conditions Générales de Vente
sont encadrées par la loi francaise. En cas de litige
survenant entre CRAFER et le client, la recherche
d'une solution & l'amiable sera privilégiée. A dé-
faut, I'affaire sera portée devant les tribunaux de
Poitiers.

INFORMATIONS PRATIQUES

Catalogue sur crafer.fr
contact@crafer.fr
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CRAFER

(CRA Poitou-Charentes Formation Enseignement
Recherche) est un organisme de formation enre-
gistré sous le numéro d'activité 54860116486 au-
pres du Préfet de la région Poitou-Charentes. (Cet
enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat).

N° SIRET : 52984008400030

N° d'activité : 54860116486

Adresse (voir plan en fin de catalogue) :

CRAFER - Centre hospitalier Henri Laborit - 370
avenue Jacques Cceur - Repere 29 - CS 10587 -
86021 Poitiers Cedex - Tel. 0549 44 58 26

Mail : contact@crafer.fr

Vous souhaitez vous inscrire ?

Rendez-vous sur le site internet http://crafer.fr.

Délai d’'accés aux formations

Les formations inter-entreprises sont dispensées
aux dates indiquées dans ce catalogue. Les for-
mations en Intra sont planifiées en concertation
avec l'entreprise et en fonction de la disponibilité
du formateur, avec préférentiellement un mini-
mum de 3 mois entre la date de la demande et la
réalisation de la formation.

Accueil

Les participants sont accueillis 15 minutes avant
le début de la formation.

Lieu de formation

Les formations se déroulent dans les locaux du
Centre Ressources Autisme, sauf mention
contraire.

Horaires

Les formations débutent a 9h et prennent fin a
17h. Une pause déjeuner d'une heure est prise
entre 12h et 14h.

Niveau requis

~~ CRAFER
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Défini pour chaque formation.
Nombre de participants
De 8 a 25 participants selon les formations.

Moyens pédagogiques prévisionnels et
techniques

Mise a disposition d'une salle de formation équi-
pée (tables, chaises, vidéoprojecteurs, tableaux
blancs et/ou paper board).

Méthodes pédagogiques

En début de formation, le formateur indique le
déroulement de la formation, ses objectifs et fait
connaissance avec le groupe. Les participants
font part de leur pratique et de leurs attentes
quant a la formation.

Exposés théoriques, études de cas, exercices, dis-
cussions, simulations, illustrations par des vidéos
sont généralement proposeés.

Les stagiaires sont invités a participer activement
afin que la formation soit interactive et permette
ainsi un partage dinformations autour des
thémes abordés.

Supports pédagogiques

Un support pédagogique, complété générale-
ment d'une bibliographie, est remis aux partici-
pants, soit lors de la formation soit a I'issue, sous
format papier ou électronique.

Validation

Un certificat de réalisation est adressé a chaque
stagiaire a lissue de la formation établi sur la
base de la feuille démargement signée par les
participants et les intervenants.

Passage en distanciel

En raison, notamment, d'un contexte sanitaire dé-
favorable, les formations en présentiel sont sus-
ceptibles d'étre dispensées en distanciel. Dans ce

cas les participants inscrits sont prévenus de ce
changement en amont du début de la formation.

Evaluation de la formation

Q@T‘\ CRAFER
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Suivi, évaluation et qualité de la formation :

Un questionnaire de satisfaction est distribué en
fin de formation pour appréciation. Ce dernier
permet de mesurer le degré de satisfaction des
stagiaires sur le déroulement et le contenu de la
session (accueil, supports de cours, clarté du for-
mateur, matériel a disposition...). Une évaluation
de I'impact de la formation sur les pratiques pro-
fessionnelles est également menée sous forme
de questionnaire d'évaluation différée, adressé
plusieurs mois apres la formation. Pendant la for-
mation, les participants peuvent par ailleurs
s'adresser au formateur pour lui faire part de
leurs remarques.

Modalités d'évaluation de la progression des stagiaires :

En début de formation, les stagiaires sont invités
a évaluer leur degré de connaissances et de com-
pétences sur le theme de la formation. Cette éva-
luation peut s'effectuer selon différentes modali-
tés (QCM, tour de table, quiz ...). De plus, les sta-
giaires formulent avec le formateur les objectifs
gu'ils souhaitent avoir atteints a la fin de la forma-
tion. Ces éléments sont repris en fin de formation
selon des modalités identiques. lls permettent
aux stagiaires (et au formateur) d'évaluer leur
progression et de vérifier l'atteinte des objectifs.

Un financement au titre du CPF est-il pos-
sible ?

Le CPF ne peut pas étre utilisé pour financer une
formation proposée par CRAFER. Notre catalogue
propose en effet des formations profession-
nelles, d'une durée moyenne de 2 a 3 jours, qui
visent a adapter, développer et perfectionner les
compétences des professionnels.

Le compte personnel de formation (CPF), quant a
lui, ne peut étre utilisé que pour suivre une for-
mation qualifiante ou certifiante, d'une durée gé-
néralement nettement plus longue.

Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous avant le début de votre
formation

CRAFER attache une grande importance a la lutte
contre les discriminations et a I'égalité de traite-
ment des stagiaires accueillis. Nous mettons tout
en ceuvre pour permettre aux personnes en si-
tuation de handicap de bénéficier pleinement de
nos actions de formation.

Catalogue sur crafer.fr
contact@crafer.fr



Un interlocuteur, spécifiquement chargé d'appor-
ter des réponses aux personnes en situation de
handicap, vous proposera des solutions person-
nalisées sur les plans pédagogique, matériel,
technique et humain.

Nous mettons a disposition des personnes en si-
tuation de handicap des places de parking réser-
vées. L'acces au batiment et a la salle de forma-
tion sont aménagés de maniere a recevoir des
personnes a mobilité réduite.

Si vous étes en situation de handicap, nous vous
conseillons de prendre contact avec nous le plus
tot possible afin d'anticiper les modalités de votre
accueil et de mettre en place les solutions adap-
tées au bon déroulement de votre formation.

A défaut de disposer des moyens nécessaires a
cette adaptation, le stagiaire sera orienté si pos-
sible, vers un prestataire en capacité dy reé-
pondre.

Stéphanie Pereira Leites est votre référente han-
dicap. Vous pouvez la contacter par mail
contact@crafer.fr ou par téléphone au
05.49.44.58.26

POUR VOUS INSCRIRE

Consultez notre site crafer.fr

Catalogue sur crafer.fr
contact@crafer.fr
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Taux de satisfaction des stagiaires pour
'année 2025

99,6 % (base : année 2025, 30 formations, 283
questionnaires retournés). Vous pouvez retrou-
ver le taux de satisfaction par formation sur
chaque fiche correspondante de notre catalogue.
Le taux actualisé est consultable sur notre site
Internet.
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