
Vineland-II : Échelle d'évaluation du comportement socio-adaptatif

Programme
Jour 1

• présentation de l’échelle Vineland-II,
• conception et notions de compétences 

adaptatives,
• contenu de l’échelle (domaine et grilles 

annexes),
• principe d’administration,
• principes de cotation,
• résultats et compte-rendu,
• visionnage d’une vidéo, cotation et analyse des 

résultats.

Jour 2

• mise en situation de passation avec 
expérimentation du cahier de passation,

• expérimentation de la cotation,
• analyse des compétences adaptatives,
• adaptation de l’environnement en fonction des 

résultats de la Vineland-II,
• présentation des grands principes 

d’accompagnement.

Chaque participant devra se munir au préalable du matériel et du manuel disponible chez l’éditeur 
ECPA. Aucune copie ne pourra être fournie par CRAFER. Pour information, l’achat du test est réservé, 
en activité libérale aux professionnels suivants : médecins, psychologues, orthophonistes, 
ergothérapeutes, psychomotriciens.

L’échelle de Vineland-II permet d’apprécier les capacités socio-adaptatives de l'enfance à l'âge 
adulte (de 1 à 90 ans).
Son administration est réalisée par un professionnel entraîné à son usage. Elle consiste en un 
entretien semi-structuré mené auprès des parents ou d'un éducateur référent connaissant bien 
la personne évaluée dans ses aptitudes au quotidien.
La Vineland-II examine spécifiquement : la socialisation, la communication, l'autonomie de la vie 
quotidienne, la motricité et les comportements problèmes.

Date : 23 et 24 Septembre 2025
Durée : 2 jours soit 14h
Tarif : Professionnels 350€
Lieu : Poitiers
Public : Tous professionnels

Pré-requis : Avoir une expérience des évaluations 
et des entretiens semi-structurés
Taux de satisfaction : 100 % 
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Objectifs
À l'issue de la formation les participants seront en mesure :

• d'appréhender l'outil et sa démarche,
• d'utiliser les cahiers d'entretien,
• de coter et d'interpréter les résultats.

Méthode pédagogique

Formatrice

Formation présentielle. Apports théoriques, avec supports, sous forme de diaporama, supports vidéo 
et cas pratiques, présentation du matériel.

Virginie MARTIN, infirmière au Centre Ressources Autisme Poitou-Charentes et formatrice.
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